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UVODNI SLOVO




 Z roku 2023 si vybavuju jen :
© st¥ipky, ostré kontury uz smazal
© rok 2024. Minuly rok byl obdo-
: bim velkych zmén, do Renadi :
: nastoupilo mnoho novych ko-
© legd*yn, bylo fajn mezi nimi
¢ zahlédnout i zndmé tvare z mi- :
: nulych praci. Do tymu jsme také :
. privitali*y novou kolegyni, se
: kterou pfrisel inspirativni zpUsob :
i premysleni nad klientskou praci. :
. Radost mi dé&lala individualni :
. a parovad spoluprace s klien- :
© ty*kami, z jejich pfib&hd jsem :
: celkové minuly rok dost ¢erpala.

Byly to pribéhy plné odvahy,

. pfijeti, uvédoméni, houZevna- :
© tosti a malych i velkych vitéz- :
stvi. Cenim si toho, Ze miRenadi :
¢ umoznilo se dal vzdélavat v te- :
© rapeutickych nastrojich a tech-
© nikéch, které jsem se nasledné
. snazila uplatfiovat pfi spolupraci

: s klienty*kami.
: Adina

. Uvodni slovo slova svadi k reka-
: pitulaci, kam jsme se za lofisky :
: rok zase posunuli*y. Ano, znovu
© se nastartoval terén jako plno-
. hodnotna sluzba, podafilo se :
© sestavit erudovany team pro
projekt Housing First, peerské :
i aktivity rostou jako houby po :
: dedti a je o n& zajem, pfistup :
: Harm Reduction je pevné ukot- :
: ven v metodice kontaktniho :
: centra a terapeutickym sluz-
© bam se dafi rozvijet skupino- :
: vou praci. Ale dilezita je podle :
: méjinavéc. Ato, Ze senamipo
: sedmi letech od vzniku Renadi
¢ dafidrzet velkou chut do prace, :
© entuziasmus a chut hledat nové :
cesty, a pritom drzet stavajici
. sluzby, v podstaté pilife Renadi, :
¢ vodpovidajici kvalité. Kolegové :
a kolegyné, diky za to. ;
: Roman

© S rokem 2023 se rozvijela touha :
. dat komunikaci pres socialni :
© sité vétsi jiskru. Snazime se vy-
i tvaret jazykové srozumitelny :
¢ a graficky pfijemny obsah pro :
: nade (ltenafe*ky. Spustilixy :
© jsme originalni edukacni pfi-
. spévky na vIné destigmatizace :
: anadéje ke zméné. :

.V listopadu jsme také uspora- :
: dali*y besedu v ramci Tydne :
: zodpovédného hrani. Po dlouhé
: dobé Ziva akce v Renadi. Nas :
¢ klient poprvé sdilel svou cestu :
z gamblingu na vefejnosti. Spo-
¢ leCenskda mistnost se naplnila :
: az po okrajlidmiz nejriznéjsich :
koutU, ktefi bedlivé nasloucha-
¢ li*y jeho pfibéhu.
D EvaT



© Nastoupila jsem do Renadi v dubnu :
: 2023 a pro mé& osobné se tak rozjel :
: jeden z nejheztich pracovnich rokd :
i mého Zivota. Je krasné a obohacujici :
© byt souasti tymu lidi, ktefi do své :
© préace vkladaji veskeré své Usili — pot,
© krev a slzy. Ale taky radost a pocit za-
: dostiucinéni, kdyZ se néco dobrého :
© podafi, nadseni se utit pofad néco :
© nového, protoze kazdy lidsky pFibéh :

. je jedinecny.

© V Bytech nasledné péce je to jako na :
: horské draze, jak uz to v Zivoté byva. :
: Dékuji za moznost byt vzdy i tfeba :
jen chvili s nasimi klienty*kami na :
: cesté k zotaveni. V&fim, ze vsichni :
: davame ze sebe to nejlepdi, abychom :
: se my i nagi klienti*ky mé&li*y tak, jak

: sizaslouzime — dobfe.

: Motto: Nikdo nedokéze pomoci :
: vSem, ale kazdy*a mUze pomociaspor :

: nékomu.

i Ddsa

Skromnost stranou. Rok 2023 :
. byl velmi Usp&Snym rokem. :
: Po hubeném roce 2022 se ndm
: podafilo ziskat kazdy projekt, :
: ktery jsme podali*y. Vlivem
: toho nastal takovy Renadi :
: boom, s ¢imz pfisla potfeba :
vétsich prostor. Mame proto :
. nékolik UZasnych novych tymy :
: a nékolik krasnych svétlych :
© kancelafi. A tak to u nas v ne- :
© zisku chodi, jednou jsi dole, jed-
: nou nahote. Snad ndm to tésti :
© jesté chvili bude prat. :
Hanka

Jednou z aktivit, kterd mi pFi- :
: nesla v roce 2023 radost, uspo- :
¢ kojeni a motivaci k praci, byly :
: skupiny nasledné péce. :
. Honza

© V roce 2023 vznikla pod- :
© pOrna skupina ,Na jedné :
: vIné”. Skupina je urcena :
© pro lidi, ktefi maji problém

s uzivanim alkoholu, 1éky,

: gamblingem ¢i digitalnimi :
. technologiemi. Lidé v této :
: skupiné méli*y moZnost :
© navazat nové kontakty, sdi- :
: let svoje véci, jak ohledné :
: svého uzivani, tak i b&zné- :
© ho Zivota. Podnikli*y jsme :
: par spolecnych aktivit, napf. :
© navstévu koncertu. Bylo to
moc fajn :). :
. Ivana



: Rok 2023 byl pro mé novy, pes-
© try a obohacujici. Od kvétna :
jsem zacala pracovat na projek- :
{ tu Empatickd podpora bé&hem :
© zotaveni v malém, ale o to vic
: skvélém tymu s kolegynémi
. Hankou a Ver¢ou. V ramci toho-
: to projektu jsme délaly mnoho
© rozhovor(, béhem kterych jsem
. poznala hodné novych lidi a do- :
: zvédéla se spoustu informaci :

: o zavislosti a procesu zotaveni.

. Taky jsem zjistila, ze viechno je :
© o vztazich mezi lidmi a jak jsou :
© pevné a kvalitni vztahy v proce-
: su zotaveni dUlezité. Stala jsem :

. se soulasti peerského tymu,

. ktery sice prochazel roznymi :
: turbulencemi, ale ty nas v ko- :
i ne¢ném dUsledku posunuly

© a obohatily, teda aspori mé :-).

. Jsem rada, ze jsem jeho sou- :
: Casti, pomaha a inspiruje mé to :

: namé cesté zotaveni.
¢ EvaB.

: Rok 2023 byl pro rokem mno-
. ha naro¢nych vyzev ale taky :
spousty radosti. Vnimam, Ze :
: vSichni spolecné rosteme a po-
. souvame Renaditam, kam nam :
© to dava smysl. Jsem vdé¢éna za :
to, Ze pracuji v organizaci, ktera :
. se neboji novych trendl a jejiz :
¢ zaméstnancOm*kynim zélezi :
nejen na tom, aby to celé do- :
. hromady fungovalo, ale také na :
. tom, abychom se nezasekli*y :
© na misté. Nejvétdi diky tedy
. patii zpatky do organizace ke
. kazdému a kazdé z nas, protoze :
: bez jednotlivych hlasd a pfi-
i lozenych rukou k dilu bychom
. urcité nemohli*y byt tam, kde :
© jsme. :
: Gdba

Pro mé& osobné byl tento rok :

. obdobi velkych zmén. Zadal
. jsem pracovat v novém tymu,

ktery se podafilo skvéle po-

: skladat. Spolecné s nim jsme se

pustil do Recovery bydleni, které :
ma potencial ménit lidské Zivo- :

© ty. Uil jsem se novym rolim,
© zejména pFi vyjednavani s ma-
© jiteli*kami byt0, nebo adminis-
© trativé spojené s najmy. Podpo-

ra a zaroven svoboda, kterych :

: se mi v Renadi dostava, mné

pomaha tyto vyzvy zvladat

© a véfim, ze tomu tak bude v dal-
. Sich letech.
: Adam



Za mé byl rok 2023 v Renadi ro- :
. kem novych podnétd, pfibyla ndm :
spousta novych kolegl*yn a pfi-
: neslo to novy naboj do organizace. :
. Povedlo se nam dotdhnout d0leZité :
: organiza&ni procesy v ramcisjedno- :
cenych hodnot a postojd za organi- :
: zaci, které se podafily zhmotnit do :
: grafické a textové podoby. Byl to
narocny ukol, ve kterém vsak vidim :
: velky presah a smysl. Mimo to se :
: mi podafilo pFevzit a udrzet nazivu :
© preventivni ¢innost Renadi v rdmci
. realizaci program0 do Skol. Velké :
¢ diky patfi viem kolegynim*im, :
co mé v tom podrzeli*y. V tomto
: sméru vidim velky potencial a dou- :
: fam, Zze se ndm v roce 2024 podafi :
© preventivni ¢innost rozéifit. Dou-
fam, ze se nam podafi pokracovat :
: v rozvoji jak organizace uvnitf, tak :
: i v rozdifovani nasich &innosti pro

klienty*ky.
: Ondfej

Prisli*y mezi nas novi lidé, at uz
klientstvo i pracovnictvo, nové :

© projekty a vyzvy, a my prisli*y :

¢ diky tomu véemu do novych :

. prostor a soucasné jsme se po-

: sunli*y zase o daldi Uroven dal

© nanasi cesté za lepdim svétem.

: Paletu moznosti jsme klient-

: stvu mohli*y diky novym pro- :

© jektdm roziifit, a byt jim tak

: snad jesté o néco blize. Renadi

i v roce 2023 trpélivé prosla-
pavalo cestu Svobody v praci,
resp. principy svobody a osob-
ni zodpovédnosti, partnerstvi,
participativnosti i nehierarchie.
Dékuiji, ze spolu mdzeme jit.
Tereza

: Do Renadi jsem nastoupila

: v dubnu 2023. Bylo to v Case, :
: kdy se Renadi rozéifilo o nové :
¢leny*ky, vznikaly nové projek- :
¢ ty. Bylo tfeba zafidit, sehnat,

. objednat a pfestéhovat spous-
tu véci. Tak jsem do toho roz-

. jetého vlaku rovnou naskocila

. a lastné jsem jeSté nevyskocila,

© je totu pofadna jizda!

Mana
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NASE SLUZBY




KONTAKTNI CENTRUM

Vstup do roku 2023 byl klidny, ackoliv jsme vé-
déli*y, ze nas Cekaji zmény. Po dlouhé perso-
nalni stabilité tymu pfisla staronova obména
— nikdo neodesel, nikdo nepfiSel, pfesto tym
dostal novou koordinatorku a zménily se vyse
a naplné Uvazkd. Velkou &ast energie jsme na-
dale vénovali*y podpore nasich klientO*ek.
Rozhodli*y jsme se jit vstfic jejich potfebam
a vyslechli*y jsme jejich volani po tom ,byt
mezi svymi®. Na jafe jsme usporadali*y prvni
béh svépomocné podpirné skupiny vedenou
nasi peer konzultantkou. O skupinu byl takovy
zajem, ze pokracovala i na podzim a planujeme
jeji pokracovaniiv dalSich letech.

Timto jsme vsak v naslouchani potreb klien-
to*ek neskondili*y. Cim dal vice se na nas obra-
ceji lidé s potizemi uzivani alkoholu v kombinaci
s kratomem ¢i naduzivani digitalnich technologii,
proto jsme se v téchto oblastech zacali*y vice

vzdélavat a zacali*y jsme nabizet sluzby lidem
potykajicim se s témito druhy zavislosti.

Jak byl vstup do roku poklidny, o to byl konec
roku hektictéjsi. Podzim a zima bylo obdobi
nemoci, cely tym stridavé pobyval v pracovnich
neschopnostech a bylo nutné, abychom zajisti-
li*y chod sluzby i v minimalnim poctu pracov-
nikG*ic. Diky tomu jsme si znovu ovéfili*y, ze
zvladame dobre fungovat i pod stresem, jsme
schopni*é se pfizpUsobovat aktualni situaci
avzdy byt pripraveni pomoci kazdé*mu, kdo se
na nas obrati.

V roce 2023 se na nas obratilo 620 osob, z nichz
43 % zen a 57 % muz0. Nejcastéjsi téma bylo stale
problémové uzivani alkoholu (80 %, z toho 2 %
v kombinaci s kratomem), dale jsme s klienty*kami
resili*y téma gamblingu (8 %), uzivani 1ékd (5 %)

a digitalnich technologii (1 %).



AMBULANCE RENADI

Mozna jste o Ambulanci Renadi nevédéli*y,
Ze tato sluzba je schopna pomoci i lidem, ktefi

problematické piti alkoholu (90 %), poté téma-
ta spojena s gamblingem a online sazenim (8 %)

trvale ziji na Uzemi Jihomoravského kraje a rod-
nym jazykem jim neni cestina. Ono mluvit o za-
vislosti neni lehké a natoz v cizi feci. Zkuste si
predstavit, Ze jste v tézkém Zivotnim obdobi
a domluvit se cizi feci je pro Vas komplikova-
né. Ano, zaklady umite, ale mluvit o niternych
vécech? Jak presné vyjadfit to, co se ve vas ode-
hrava jazykem, ktery neni vasi soucasti od dét-
stvi? Neni to jazyk, kterym promlouvate sami
k sobé. Ambulance Renadi se mdze pochlubit
nejen odborniky a zkuSenymi lidmi v oblasti za-
vislosti, ale i tymem, ktery v roce 2023 poskytl
individualni konzultace v angli¢tiné, v némcing,
ve slovensting, v polStiné a v rustiné.

V roce 2023 jsme pomohli*y 208 klientdm, z toho
bylo 65 % Zen a 35 % muzU, se kterymi jsme stravili*y
témér 2887 hodin. S nasimi klienty nejcastéji reSime
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a uzivanim lékod (2 %).

Pestrost témat individualnich konzultaci s kli-
enty*kami by se mohla rovnat nabidce barev
v pfirodé. S kazdym klientem*kou k nam pfi-
chazi specifické téma. Téma, které mélo za na-
sledek to, co maji vSichni nasi klienti*ky spolec-
né — zavislost. Na individualnich konzultacich
jsme fesili*y krom osobniho tématu klienta*ky
i nadmérné uzivani alkoholu, Iék0 a nadmérné
hazardniho hrani, a s tim spojena témata jako
prace s dluhy, zajisténi stabilniho bydleni a zis-
kani zaméstnani, zlepsenivztah( a komunikace
v rodiné ¢i jinych blizkych vztazich.

Nas tym je velmi aktivni ve vzdélavacich akti-
vitach. Kouzlem tymu je fakt, Ze kazdého z nas
lakaji jiné kurzy, které v pribéhu roku navsté-



vujeme a nabyté znalosti z nich sdilime mezi
sebou v rdmci intervizi a porad. Je krasné po-
zorovat, jak jako tym najdeme vzdy shodu, a to
i presto, ze na rdzné véci nahlizime riznymi
zpUsoby. V minulém roce jsme se zamérovali*y
na plnéni povinnosti v psychoterapeutickych
vycvicich, dovzdélavali*y se v jednotlivych
technikach a metodach prace. Nasi pozornost
upoutaly i rizné tematické seminare, jako napfi-
klad kurz na téma hranicni porucha osobnosti,
mindfulness, trauma a zavislost a psychohygiena
pomoci techniky TRE. Tym pravidelné absolvuje
individualni a tymové supervize, které soucas-
né s pravidelnymi intervizemi zajistuji kvalitu
a odbornost sluzby.
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NASLEDNA PECE RENADI

V ramci Nasledné péce jsme vyzkouseli*y moz-
nost otevfit dvé terapeutické skupiny a svéte,
div se! Skupiny se zaplnily. Tési nas, jaky je
o skupinovou terapii zajem. Nebyli*y bychom
to my, kdybychom nezkusili*y otevfit jednu ze
skupin tak trochu jinak. Dali*y jsme hlavy dohro-
mady a vymysleli*y jsme néco, co jsme v Renadi
doposud nedélali*y. Slovo dalo slovo, vyzkumy
data, zkusenosti nazory a uz jsme otevirali*y
druhou skupinu. Jak se povedla? PIna byla, kli-
enti*ky chodili*y a stale chodi. Na vyzkumna
data (tedy zavérecné hodnoceni) vsak stale
Cekame, ona totiz ta skupina bézi jesté ted.

V roce 2023 jsme pomohli*y 124 klientdm, z toho
bylo 45 % Zen a 55 % muzy, se kterymi jsme stravi-
li*y témér 2603 hodin. S nasimi klienty*kami nej-
Castéji reSime problematické piti alkoholu (95 %),
poté témata spojend s gamblingem a online sazenim
(3 %) a uzivanim lékU (2 %).
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Obsahem individualnich konzultaci a skupino-
vych terapii je zaclenéni se do bézného Zivota,
do zivota abstinenta*ky. Do Zivota bez navy-
kové latky/ navykového chovani. Soudasti kon-
zultaci jsou i témata, jako je prace s dluhy, za-
jisténi stabilniho bydleni a ziskani zaméstnani,
zlepseni vztah a komunikace v rodiné &i jinych
blizkych vztazich.

Nas tym se mUZze pysnit svou pestrosti ve vzdé-
lani a pristupu k praci s klientem*kou. Kazdy
z nas ma jiny pohled na véc a tomu i podmiruje
vyhledavané kurzy, seminare a vycviky, coz je
skvélé pfi naplfiovani individualniho pfistupu
s klienty*kami. Ve svété i v Brné jsou hlavy rdzné,
a tak kazdy*a z nas potrebuje tak trochu néco
jiného - odlisny pfistup ¢i metodu prace. Pres-
toze jsme kazdy*a jinak profesné smérovani
a jinak smyslejici, dokazeme vzdy dosahnout
konsenzu. Neni odliSnost vyhodou? U nas roz-
hodné ano! Tym pravidelné absolvuje indivi-



duadlni, tymové a skupinové supervize, které
soucasné s pravidelnymi intervizemi zajistuji
kvalitu a odbornost sluzby.




Terénni sluzba Renadi funguje od 1. 3. 2023
v ramci projektu operacniho programu Za-
méstnanost plus pod registracnim Ccislem
CZ.03.02.01/00/22_018/0000735. Diky zméné
financovani terénni sluzby doslo ke zménam
v Uvazcich a tym byl rozsifen o novou peer pra-
covnici a socialni pracovnici. Od brezna 2023
jsou tedy Uvazky v pfimé praci na pozici peer
konzultant*ka 0,8 a na pozici socialni pracov-
nik*ice 1,5 Uvazku.

Terénni sluzba navazuje na predchozi fungo-
vani sluzby. Déle probiha pravidelnd distribuce
hygienickych pomUcek, zdravotniho materidlu
a potravinové pomoci v centru Brna u zajem-
cU*kyn o sluzbu bez pristresi. Terénni sluzba
funguje v oblasti Brno-mésto a pracovnici*ce
kontaktuji a dochazi za klienty*kami na ulici,
do domacnosti, do nemocnic nebo do jinych
instituci a organizaci. Sluzba pracuje s lidmi se
zavislosti na alkoholu, lécich nebo gamblingu.

14

TEREN

V roce 2023 jsme kontaktovali*y 247 osob ohro-
zenych minimalné jednou z vySe uvedenych
zavislosti. Z toho bylo osloveno 71 zen a 176
muzU. Navic bylo k tomuto poctu v dlouhodobé
spolupraci 20 muzU a 13 Zen. U téchto klientd*ek
dochazelo k pravidelné podporfe v domacim
prostiedi, nebo v nemocnici. U dvou zZen z dlou-
hodobé spoluprace doslo k mife podpory vyssi
nez 40 hodin. U tfech Zen doslo k podpore vyssi
nez 20 hodin a u péti muzd byla podpora vice nez
20 hodin.

Pracovnici*ce terénnisluzby se dale vzdélavali*y
v oblasti zavislosti, harm reduction, komunikac-
nich dovednosti a motivace klientG*ek. Terénni
sluzba méla pravidelnou podporu supervize
pod vedenim Mgr. Ladislava Ptacka a pravidelné
kazdy tyden dochazelo k interviznimu setkani
celého tymu. Pracovnici*e se zU&astnili*y Letni
Skoly harm reduction, kterou pravidelné pora-
da organizace Sananim z.U. Letni Skoly HR se



Ucastni adiktologické sluzby z celé republiky.
Dochazi zde ke sdileni zkusenosti, navazovani
kontakt0, seznameni s jinymi organizacemi
a jejich fungovanim. Nedilnou soucasti programu
Letni Skoly HR jsou i panelové diskuse na rizna
témata, kterych se terénni tym Renadi aktivné
Ucastnil.

Terénni tym Renadi pravidelné spolupracuje
a dochéazi do Psychiatrické nemocnice v Cerno-
vicich, kde probéhla i prezentace sluzby pred
personalem vsech oddéleni. Pravidelna spolu-
prace probiha i na 23. oddéleni Fakultni nemoc-
nice Bohunice, kde rovnéz probéhla prezentace
pred pacienty*kami, které jsme seznamili*y
se sluzbami Renadi a moznostmi spoluprace
s terénni sluzbou. Terénni sluzba dlouhodobé
a soustavné spolupracuje s Diecézni charitou
Brno, Spolecnosti Podané ruce a organizaci
Prah jizni Morava. Spoluprace probihala i s jinymi
institucemi, organizacemi a spolky v Brné.

PR aktivity

Propagace terénniho projektu probihala pro-
strednictvim tiSténych letakd, které se rozdavaly
do jinych organizaci i instituci, uzivateldm*kam
a jejich blizkym. Dale prostrednictvim interak-
tivniho webu nebo socidlnich siti a skrze sito-
vou pracovnici, ktera méla publicitni agendu
na starosti v ramci svého Uvazku. Propagacni
a osvétoveé aktivity probihaly i prostrednictvim
prednasek na Strednich a Vyssich odbornych
$kolach a v Psychiatrické nemocnici Cernovice.
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Sluzba Byty Nasledné péce (dale uz jen Byty)
funguje jiz druhym rokem. V tomto roce doslo
k personalni zméné na pozici klicové socialni
pracovnice (case managerky). Nasi kancelaf
jsme mohli*y prestéhovat do novych prostor,
které organizace v roce 2023 zajistila. Diky me-
todickému prostoru, tedy poradé, kterd dava
pracovnikdm sluzby moznost diskutovat o na-
padech a namétech, jak sluzbu posouvat dal,
se béhem roku zavedla spousta novych prvkao.
ProdlouZzila se doba komunitnich setkani na
bytech, zménila se jejich struktura, pravidel-
né testovani klientG*ek se rozsitilo na kratké
schlzky, volnocasové aktivity sluzba jiz plosSné
nenabizi vsem klientdm*kam, ale jen tém, které
pro dany tyden na tuto aktivitu vytipuje atp.
Z klientskych namétd je tfeba zminit potrebu
aktivity o vikendu. Byty pro klienty*ky zreali-
zovaly volnocdasové aktivity, které od posledniho
kvartalu roku 2023 funguji v brnénské Kaznici.
Odehrava se kazdou sobotu odpoledne, trva
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cca hodinu a pdl, zajistuji ji dobrovolnice, které
jsou z pravidla studentkami oborg, jako je psy-
chologie nebo socialni prace. Tato aktivita dava
klientdm*kam moznost mit i o vikendu podporu
v podobé setkani se s ostatnimi lidmi a spolec-
ném traveni volného casu.

V roce 2023 jsme sluzbu poskytovali*y stale ve
3 bytech, v nichz je celkova kapacita 8 klientd*ek.
Béhem roku jsme pracovali*y s 21 klienty*kami.
Obloznost byla 92 % (indikator pobytoveé sluzby).
Rok 2023 jsme koncili*y se 70 zajemci*kynémi
v poradniku.

Pracovnici Byt0 se také podileji na celoorgani-
zacnich aktivitach typu Peer festu a peer aktivit,
pracovnich skupinek nebo rozvijeni systematické
spoluprace v Psychiatrické nemocnici Brno.



PROJEKTY (A EVENTY)




V roce 2023 nam pralo tésti. Stésti preje pfi-
pravenym a to my byli*y. Védéli*y jsme, Ze
na podzim se objevi balik projektovych vyzev
z Operacniho programu zaméstnanost, a proto
jsme se uz od jara 2022 schazeli*y nad roz-
vijenim projektovych ndpadd. Nakonec jsme
podali*y tfi z nich a ve vSech pfipadech jsme
uspéli*y. Od ledna se rozjel projekt Recovery
bydleni. Diky podpore zOPZ mizeme i v Renadi
rozvijet mysSlenku Housing First v ramci projektu,
ktery vede nas Uzasny Adam Fialik. Adam si
k sobé vybral hvézdny tym, a obohatil tak rady
Renadi o dalsich 6 lidi.

Od dubna jsme se vrhli*y do ¢trnactimésicni-
ho vyzkumného projektu Empaticka podpora
zotaveni (Peer klub), ktery si kladl za cil zma-
povat situace, které klienti po odchodu z lécby
zazivaji a spustit alespori limitovanou nabidku
podpory, ktera na tato zjiSténi reaguje. Diky to-
muto projektu jsme se méli*y moznost radovat
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ze spolecnosti a aktivit dvou novych kolegyn —
Verci a Evy. Ackoli jsme se nakonec rozhodli*y
neuchazet o navazujici projekt, stale doufame,
Ze se najde cesta, jak podpofit existenci Peer
klubu.

Mimo evropské projekty jsou dalSim zdrojem
financi na inovativni a rozvojové aktivity Renadi
dva dotacni programy mésta Brna — Méstsky
program prevence kriminality a Protidrogova
prevence/politika v oblasti drog a zavislosti.

Prvnim dotacnim titulem byl jiz tradi¢né pod-
poren projekt Preventivni programy, v ramci
néhoz nabizime skoldm a nizkoprahovym cen-
trdm preventivni harm reduction program spo-
jeny s hranim deskové hry a pfibéhy peer kon-
zultantd.

Pod hlavickou druhého dotacniho programu
jsme realizovali*y projekt Vytvoreni a pilotni



testovani metodiky prace s digitalnimi zavis-
lostmi v socialnich sluzbach. Diky tomu vznikla
velmi prakticky pojatd metodika v Unosném
rozsahu urcend pro pracovniky socialnich sluzeb,
pripadné pro Skolni psychology a psycholozky,
ktefi budou pracovat se zakazkou problematic-
kého uzivani digitalnich technologii.

Tradi¢né uspél také projekt Rozvoj peerstvi,
ktery si kladl za cil podpofit peer konzultan-
t(k)y v jejich profesni emancipaci a participaci
na systému pomoci. Podpora probéhla jak for-
mou vzdélavani a supervizi, tak formou propoje-
ni s peer konzultanty z jinych organizaci v ramci
nami organizovanych aktivit. Béhem projektu
jsme zorganizovali*y druhy rocnik Peer festu,
na jehoz realizaci prispél také Jihomoravsky
kraj.

V roce 2023 jsme méli*y Stésti i v ramci nadac-
niho fundraisingu. Podpofila nas Nadace CEZ,

ktera vénovala prostredky na facilitace debat
k rozvoji svobodné firemni kultury v Renadi
a také nas podporila spolecnost Red Hat, diky
jejimuz financnimu daru jsme si mohli*y nechat
vyrobit vétsi mnozstvi deskovych her na preven-
tivni programy.
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Peer fest probéhl dne 26. 5. 2023 v brnénské
Kaznici za Ucasti cca 8o lidi z fad peer konzul-
tant0, odbornikd z oblasti adiktologie a soci-
alnich sluzeb i vefejnosti. V ramci programu
Ucastnici vyslechli*y prispévek Tenka hranice
od Michaely Duffkové, zakladatelky staciona-
fe Alkos a autorky knihy Zapisnik alkoholicky
a Zapisnik abstinentky. Dale zde doslo k pred-
staveni knihy od Jifiho Pasze Normalni Silen-
stvi, které doprovazela debata o destigmatizaci
tématu dusevniho zdravi a o reformé psychiat-
rické péce. Po obédové pauze se konala pane-
lova diskuse o zaclerovani peerl do socialnich
sluzeb. V panelu zasedli peer konzultanti z roz-
nych oblasti socialnich sluzeb. Kromé adiktolo-
gie (Zuzana Rychnovska za Podané ruce a Teo
Cervenka za Renadi), byla zastoupena i zku3e-
nost s dusevnim onemocnénim (Vaclav Rolenec
za Prah) a s vykonem trestu (Roman Zezula
z Renarkonu). Oblast odbornikd reprezentoval
terapeut Pavel Nepustil (Narativ). Peer fest po-
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skytl prostor k predstaveni nedavno vzniknuvsi
Unie lidi se zkusenosti se zavislosti.

K prijemné a neformalni atmosfére pfrispélo
skvélé veganské obcerstveni od Café in the
Ghetto, hudebni produkce DJ Rubénze a grilo-
vani v rezii Renadi. V komornéjsim poctu pro-
béhla zavérecna vecerni aktivita pod vedenim
nasi peer konzultantky Marty, ktera se mimo
jiné vénuje také muzikoterapii. Marta nas pro-
vedla rozjimanim nad slovy a vétami, které nas
svazuji a témi, jez nas osvobozuji. Jako absol-
ventka muzikoterapeutického vycviku pfi me-
ditaci vyuzivala nejriznéjsi hudebni nastroje,
¢imz ndm doprala koupel ve zvucich a myslen-
kach.






PEERI




V roce 2023 se stalo nékolik celkem zasadnich
udalosti, které velmi ovlivnily jak chod peerskeé-
ho tymu, tak obecné peerstvi v Renadi. Nas tym
se tento rok rozrostl nejdfiv na 8 clend*ek, ale
na podzim jsme prosli*y opakovanou zmé-
nou koordinatora*ky, a tim se tym usadil na
7 Clenech*kach. Koordinator byl poprvé za dobu
fungovani peerského tymu zvoleny z fad samot-
nych peerl. Béhem strategického planovani
nasi organizace vznikla nova pracovni skupina
s nazvem Skupinka peerstvi v Renadi, a to za
UCelem zpracovavani témat peerstvi v organi-
zaci. Vzhledem k nardstu clend*ek tymu jsme
hledali*y novy koncept vedeni porad a zaro-
ven vlastné novy koncept fungovani peerského
tymu. Prosli*y jsme nékolika tézkymi situacemi,
které nam daly podnéty na zpracovavani témat
v peerské skupince.

Zucastnili*y jsme se nékolika vzdélavani, jako
napf. Storytelling, Trauma a zavislost, Peer kurz
od Podanych rukou nebo Letni Skola Harm
Reduction. Byli*y jsme nékolikrat prednaset v ji-

nych organizacich i mimo Brno. Stali*y jsme se
¢leny*kami nové vzniklého spolku Unie lidi se
zkuSenosti se zavislosti, kde jedna ¢lenka naseho
tymu je dokonce ¢lenka Unijni rady spolku.

Déle jsme pracovali*y na propojovani a sito-
vani, a to bud pfimo u nas v organizaci v rdmci
workshopu Peerstvi v Renadi, nebo prednaskami
pro klienty*ky a pracovniky*ce jinych sluzeb.
Déle tfeba usporadanim Peer brunche pro peer
konzultanty*ky z brnénskych sluzeb. Zapoca-
li*y jsme pretvareni preventivnich programl do
Skol se zapojenim peer pracovnik(*ic. Za zminku
asi stoji i vytvoreni vlastniho kurzu s nazvem
Moznosti peerovani, ktery vzesel od ¢lend*ek
peerského tymu ve spolupraci s jinymi pracov-
niky*cemi Renadi. Na zavér chci zminit druhy
rocnik Peer festu s ndzvem Zapojovani peer pra-
covnikU*ic do socialnich sluzeb - akci, ktera asi
nejvice symbolizuje praci naseho tymu a spolu-
praci s ostatnimi pracovniky*cemi Renadi. Tato
akce se konala v Brnénské kaznici a pfislo na ni
bezmala 100 lidi véetné Gcinkujicich.
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ORGANY SPOLECNOSTI




Organy spolecnosti k 31. 12. 2023

Zakladatelé: Mgr. et Bc. et Bc. Veronika Surarova, Mgr. Roman Hlousek

Statutarni organ - fediteka: Eva Johana Steinigerova

Spravni rada: Mgr. Marcela Severova, PhD. (predsedkyné), Vaclav Buchta, DiS., Mgr. Jakub Koutny
Dozordci rada: Mgr. Lucie Bufilova (predsedkyné), Petra Kolesa, DiS., Bc. Andrea Janackova
Zmeény ve slozeni organy spolecnosti v roce 2023:

Spravni radou byla jmenovana ke dni 1. 7. 2023 Feditelkou: Eva Johana Steinigerova a novou ¢lenkou dozor¢i rady
ke dni 23. 6. 2023: Petra Kolesa (dFive Kalisova), DiS.
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PREHLED HOSPODARENI




NAKLADY

KONTAKTNICENTUM

AMBULANCE RENADI

NASLEDNA PECE RENADI

TERENNI SLUZBA

BYTY NASLEDNE PECE

celkové naklady
z toho osobni naklady

z toho provozni naklady

celkové naklady
z toho osobni naklady

z toho provozni naklady

celkové naklady
z toho osobni naklady

z toho provozni ndklady

celkové naklady
z toho osobni naklady

z toho provozni naklady

celkové naklady
z toho osobni naklady

z toho provozni naklady

2 858 335,00 K¢ (100 %)
2 580 709,00 K¢ (90,29 %)
277 626,00 K¢ (9,71 %)

2 515 491,00 K¢ (200 %)
2 225 498,00 K¢ (88,47 %)
289 993,00 K¢ (11,53 %)

2 749 527,00 K¢ (100 %)
2283 057,00 K¢ (83,03 %)
466 470,00KC (26,97 %)

2181 130,00 K¢ (1200 %)
1778 998,00 K¢ (81,56 %)
402 132,00 K¢ (18,44 %)

4 004 343,00 K¢ (100 %)
2 832 420,00 K¢ (70,73 %)
1171 923,00 K¢ (29,27 %)



Socialni sluzby

CELKEM

Projekty MMB

CELKEM

Kontaktni centrum

Recovery bydleni

JMK 101

2062 100,00

JMK 105

175 200,00

ZDROJE FINANCOVANI

MMB

458 000,00

1315 000,00

200 000,00

685 000,00

ESF

2180 849,67

4 860 538, 86

PI’O_]ekty KPSV + OPZ ............................................................................................................................................

CELKEM

Empaticka podpora

1639 445,99

8 680 834,52



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladatelim RENADI, o.p.s.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit G€etni zavérky organizace RENADI, o.p.s.(dale také ,Organizace®) sestavené na zakladé
¢eskych Ucetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2023, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2023 a pfilohy této uéetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych Géetnich
metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Ggetni zavérky.

Podle nadeho nazoru ugetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace RENADI,
0.p.s. k 31.12.2023 a nakladd a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2023
v souladu s Eeskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi doloZkami. NaSe odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit ugetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a spinili jsme i dal3i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivame se, Ze dikazni informace, kieré jsme shromazdili,
poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zédkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidé feditelka Organizace.



Nas vyrok k ucetni zédvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v8ak sou&asti na8ich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim udetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢&i s nasimi znalostmi o ucetni
jednotce ziskanymi b&hem ové&fovani Gcetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn&) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v8ech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislu&nymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace splfiuji poZzadavky pravnich pfedpisd na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo
zpusobilé ovlivnit isudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokaZeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutegnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Uéetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a pov&domi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupi jsme v obdrZzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditelky a dozoréi rady Organizace za Géetni zavérku

Reditelka Organizace odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.
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Pfi sestavovani uetni zavérky je feditelka Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze G&eini zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrZitého trvani a pouZitl pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou
pfipadd, kdy feditelka planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni jejl €innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moZnost neZ tak ucinit.

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozorél rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

MNadim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze G&etnl zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nad vyrok. Pfimé&fena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
pfedpisy ve vSech pfipadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materiaini), pokud Ize redln& pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uZivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatfiovat b&hem celého

auditu odborny Usudek a zachovavat profesnf skepticismus. Dale je na$i povinnosti:

@ |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplUsobene
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v disledku podvodu, je vé&tsi neZ riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zpusobené chybou, protoZe souéasti podvodu mohou
byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol feditelkou.

® Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na G€innost jejlho vnitiniho kontrolniho systému.

@ Posoudit vhodnost pouZitych Géetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadd a informace,
které v této souvislosti feditelka Organizace uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.



e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky feditelkou a to,
zda s ohledem na shromaZdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalostl nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
JestliZe dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucéetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti
Organizace nepfetrZité trvat vychazejl z dikaznich informaci, kieré jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné& budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze Organizace ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢len&ni a obsah G&etni zévérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditelku a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a naasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prab&hu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve

vnitfnim kontrolnim systému. Digitally signed
EE% by Ing. Jan Cern:.'l
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24. tervna 2024

MNedilnou soucasti této zpravy jsou nasledujici pfilohy:
1. Rozvaha k 31.12.2023
2.  Vykaz zisku a ziraty za obdobi 1.1.2023 — 31.12.2023
3. Pfiloha v Géetni zavérce za obdobi 1.1.2023 - 31.12.2023
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e ROZVAHA Nazev a pravni forma Géetni jednotky:
vyhlasky &.
g‘t];”?”‘lz RENADI 0.p.s.
' ke dni 31.12.2023 Sidlo uéetni jednotky:
(v celych tisicich KE) Sokolska 291/14
Brno 602 00
IC
29368227 Pfedmét éinnosti déetni jednotky:
Socialni sluZby
& Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
islo dni Géetnihe  |dni Géetniho obdobi
AKTIVA Fadku obdobi
A Dlocuhodoby majetek celkem 1 0 o
L Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a wvoje 3
2.|Software 4
3.|Ocenitelna prava 5
4.|Drobny dlouhodoby nehmotny majetek i
5.|Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 7
6.|Medokonéeny dlouhodoby nehmatny majetek 8
T.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
L. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 0 0
1.|Pozemky 11
2.|Umélecka dila, predméty a sbirky 12
3.|Stavby 13
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.|Hmotné mavité véci a jejich soubory

14

.|Péstitelské celky trvalych porosti 15
.|Dospéla zvirata a jejich skupiny 16
.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
. |Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19

Poskytnuté zalohy na dlouhadoby hmotny majetek 20

Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
.|Podily - ovladana nebo oviadajici osoba 22
.|Podily - podstatny viiv 23
.|Dluhove cenne papiry drfene do splatnosti 24
.| Zaphjcky organizatnim sloZkam 25
.| Ostatni diouhodobé zapdjéky 26
.| Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27

Opravky k dlcuhodobému majetku celkem 28
.|Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29
.|Opravky k softwaru 30
.|Opravky k ocenitelnym pravim H
.|Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku 32
.| Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
.| Opravky ke stavbam 34
.|Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordm hmotny 35
.|Opravky k péstitelskym celkldm trvalych porosti 36
.|Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zviratim ar
.|Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 38
.|Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 39
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Kratkodoby majetek celkem 40 2025 6724
Zasoby celkem 41 0 0
.|Material na skladé 42
. |Material na cesté 43
. |Medokoncena vyroba 44
. |Polotovary viastni vyroby 43
. |Vyrobky 46
.|Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
.|ZboZi na skladé a v prodejnach 48
.|£bodi na cesté 49
Poskytnuteé zalohy na zasoby 50
Pohledavky celkem 51 261 5a
.|Odbératele 52
.|Sménky k inkasu 53
.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
Poskytnuté provozni zélohy 55 256 461
.|Ostatni pohledavky 56 49
.|Pohledavky za zaméstnanci 57
.|Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpedeni a vefejného zdravo 58
.|Dafi z pfijmid 59
.|Ostatni pfimé dané &0
.|Dan z pfidane hodnoty g1
.|Ostatni dané a poplatky 62
.|Maroky na dotace a ostatni zu€tovani se statnim rozpoctem 63
.|Maroky na dotace a ostatni zuétovani s rozpoétem organi Gzemnich s§ 64
.|Pohledavky za spoleéniky sdrufenymi ve spoleénosti I 65




15.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci ilid
16.|Pchledavky z vydanych diuhopisa 67
17.|Jiné pohledavky 68 5 3
18.|Dohadné Oty aktivini 69
19.|Opravna polozka k pohledavkam T
Ii. Kratkodoby finanéni majetek celkemn 71 1737 6186
1.|Penéini prostiedky v pokladné 72 27 16
2.|Ceniny 73
3.|Penééni prostfedky na uétech 74 1710 6170
4. |Majetkové cenné papiry k obchodovani 75
§.|Dluhove cenne papiry k obchodovani TG
6.|Ostatni cenné papiry LEd
7.|Penize na cesté 78
v. Jina aktiva celkem 79 27 25
1.|Naklady pfistich obdobi a0 27 25
2. |Prijmy pfistich obdobi &1
AKTIVA CELKEM az 2025 6724
Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
Cisio dni déetnihe  |dni déetniho obdobi
PASIVA radku obdobi
A. Vlastni zdroje celkem a3 160 136
. Jméni celkem 84 06 72
1. |Mastni jméni 85
2.|Fondy 86 96 T2
3.|Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki ar
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Vysledek hospodareni celkem a8 64 64
.|Uzet wysledku hospodafeni 89 X 0
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni a0 2 X
.|Merozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let a1 62 G4
Cizi zdroje celkem 92 1865 6588
Rezervy celkem a3 0 0
.|Rezervy 94
Dlouhodobe zavazky celkem 95 0 0
.|Dlouhodobé Uvéry a6
.|Vydane diuhopisy a7
.|Zavazky z pronajmu o8
.|Pfijaté dlouhodobé zalohy 99
.|Dlouhodobe sménky k dhradé 100
.|Dohadné Gcty pasimi 10
.|Ostatni diouhodobé zavazky 102
Kratkodobeé zavazky celkem 103 1850 6504
.|Dodavatelé 104 10 12
.|Sménky k Ghradé 105
.|Prijaté zslohy 106
Ostatni zavazky 107
. |Zaméstnanci 108 702 1107
Ostatni zavazky viEi zaméstnancim 109 3 1
.|Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a vefejného zdrav poj 110 373 609
.|Dafi z pfijmad 111
.|Ostatni pfimé dané 112 49 a7
.|Dan z pfidane hodnoty 113




11.|Ostatni dané a poplatky 114
12.|£avazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 115 3 307

13.|Zavazky ze vztahu k rozpoétu organ( dzemnich samospr celkd 116

14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podil( 117

15.|Zavazky ke spoleénikim sdruZenym ve spolecnosti 118

16.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119
17.|Jiné zavazky 120 1 25

18.|Kratkodobe avéry 121

19.|Eskontni avéry 122

20.|Vydane kratkodobé dluhopisy 123

21.|\Viastni dluhopisy 124
22.|Dohadné 0ty pasimi 125 245 are
23.|Ostatni kratkodobé financni vypomoci 126 467 968
V. Jina paziva celkem 127 15 84
1.|Vydaje pfistich obdobi 128 10 17
2. |Vynosy pfistich obdobi 129 5 67
PASIVA CELKEM 130 2025 6724

Sestaveno dne: Podpis odpovédne osoby (statutami organ): SYKipe .o:?culm_.r odpovédné za sestavent
(sestavil):
Eva Johana Steinigerova Eva Johana Slemlgernva
RENADI, 0.p.s. f_--_': ™ l j/h
I&: 203 68 227 \




Dile WKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev a pravni forma uéetni jednotky:

wyhlasky
T RENADI 0.p.s.
Sh. ke dni 31.12.2023 Sidlo téetni jednotky:
(v celych tisicich KE) Sokolska 291/1
Brno 602 00
| ic |
203RR8227 Pfedmét Ginnosti Géetni jednotky:
Socialni sluZby
Skuteénost k rozvahovému dni
e Hilavni Hospodarska
avni s
- cinnost -:‘.'riJnnust o
A, Maklady 1 X X X
L Spotfebované nikupy a nakupované sluzby 2 4304 0 4304
1.|Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 1121 1121
2.|Prodaneé zboZi 4
3.|Opravy a udrZovani 5 21 21
4.|Naklady na cestovne 5] 43 48
5.|Maklady na reprezentaci 7 110 110
6.|Ostatni sluzby 5] 3004 3 004
. Zmeény stavu zasob viastni Cinnosti a aktivace 2] 0 0 0
7.|£Zména stavu zasob viastni Cinnost 10
B. |Aktivace matenalu, zbo#i a wnitroorganizaénich shuZeb 11
9. |Aktivace dlouhodobého majetku 12
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11.
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13.
14.

16.
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Osobni naklady 13 17788 17789
Mzdoveé naklady 14 13347 13 347
Zakonne socialni pojisténi 15 4368 4 368
Ostatni socidlni pojidténi 16
Zakonne socialni naklady 17 T4 74
Ostatni socidlni naklady 18
Dané a poplatky 18 3] G
Dané a poplatky 20 5] 5]
Ostatni naklady 21 29 29

.|Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22

.|Odpis nedobyiné pohledavky 2

.|Makladové aroky 24

.|Kursoveé ztraty 25

.|Dary 26

.|Manka a Skody 27

.[Jiné ostatni naklady 28 29 29
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opr pol 29 0 0

.|Odpisy diouhodobého majetku 30

.|Prodany dlouhodoby majetek 3
Prodané cenné papiry a podily 32

.|Prodany material 33

.|Tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek 34
Poskytnuteé prispévicy 35 12 12

.|Poskytnute Clenske pfispévky a piispévky ziétovane mezi organizacrl 36 12 12
Da z prijmu 37 0 1]
Da z piijmi 38
Naklady celkem 39 22140 22140




B. Wynosy 40 X X x

I Provozni dotace 41 20811 0 20811

1.|Provozni dotace 42 20811 20 811

L Pfijate pfispévky 43 243 ] 243
2.|Prijaté pFispévky zitované mezi organizaénimi sloZkami 44

3.|Prijaté pfispévky (dary) 45 243 243
4.|Frijate Elenske prispéviy 46

1. Trizby za viastni vykony a zboZi 47 as7 a57

Iv. Ostatni vynosy 48 129 0 129
5.|Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
6.|Flatby za odepsane pohledavky 50

T.|Vynosove Oroky 51 118 118
B.|Kurzove zisky 52
9.|Zuétovani fondd 53

10.|Jing ostatni vynosy 54 11 11

V. TrZby z prodeje majetku 55 0 0

11.|Tréby z prodeje diouhodobeého nehm a hm majetku 56
12.|Tréby z prodeje cennych papin a podild 57
13.|Tréby z prodeje materialu 58
14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
15.|Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem 61 22140 0 22140

C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 62 0 1] 0

D Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 0 0 0

Sestaveno dne: Podpis edpovédne osoby (statutarni organ):

Podpis osoby odpovédneé za sestaveni (sestavil):

Eva Johana éteinigaemu&

RENADI, 0.ps. || L
03.06.2024 nidiec Soknlska 14, 602 00 BRNO L
IG: 203 68 227 \

Eva Johana éleinigemva
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REN
Piloha v tetn zévérce 2023 AD]

dle § 29 a 30 vyhl. & 504/2002 Sb.

Udaje podle §30 odst. 1a) whidgky £. 504,/2002 Sh:

Mézev a sidlo: RENADI, 0.p.5., Sokolska 14, 602 00, Brno
I€o: 20368227
Pravni forma podniku: obecné prospéina spolefnost

Datum zapisu do rejstiiku obecné prospéinych spoleénosti, vedeného u Krajského soudu v Brné oddil
0 s07: 21. zaF 2012

Pfedmét cinnosti: Poskytovani registrovanych socidlnich slufeb dle zdkona £ 108/2006
Sb., 0 socidlnich slufbdch we mnéni pozdéjiich pfedpis. Pomoc a
podpora lidem s psychickymi problémy, véetné zavislosti na alkoholu,
hazardnich hrach a lécich. Vzdélavéni a supervize pro odbornou
verejnost.

Udaje podle §30 odst. 1b) wyhidsky &£ 504/2002 Sh:

Organy obecné prospééné spoleénosti:
Statutdrni organ: feditelka: Eva Johana Steinigerova



Spravni rada:
pfedsedkyné spravni rady:
Mgr. MARCELA SEVEROVA, PhD.
Elenowvé spravni rady:
Mgr. JAKUB KOUTNY
VACLAV BUCHTA, Dis.
Dozoréi rada:
predsedkyné dozordi rady:
Mgr. LUCIE BURILOVA
Elenové dozorél rady:
Bc. ANDREA JANACKOVA, DIs.
PETRA KOLESA, DIS.
Zakladatelé:

Mgr. et Bc. et Bc. VERONIKA SURANOVA
Mgr. ROMAN HLOUSEE, Dis.
Zmény v rejstfiku obecné prospéinych spoleénosti: k 1. 7. 2020 doélo ke zméné feditele spoleénosti.

Udaje podle §30 odst. 1c) whlasky & 504/2002 sb

1. Rozvahowvy den: 3112 2023
2. Uéetni obdobi: 1.1.2023-31.12. 2023
3. Okamfik sestaveni Gfetni zavérky: 3.6.2024

Mezi rozvahovym dnem a sestavenim zavérky nedoflo k vyznamnym udéalostem.
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Udaje podle §30 odst. 1d) whilagky & 504/2002 Sb.: [\D I

1. Uéetni zdsady:

Utetnictvi je vedeno v souladu se zakonem o déetnictvi €. 563/1991 Sb., vyhldtkou
£. 504,/2002 Sb. a Ceskymi uéetnimi standardy €. 401 a# 414. Ufetni zavérka se
sestavuje v plném rozsahu.

2. Zplisob zpracovani Géetnich zaznami, zplsob a misto dschowy:
Utetnictvi je zpracovano pomod Géetniho SW KelEXPRESS. Doklady ulofeny v sidle
spoletnosti.

3, Zplsoby ocefiovani:
* |nvestitni majetek — pofizovacimi cenami plus vedlejii pofizovaci naklady.
* Pohleddvky a zéavazky — jmenovitou hodnotou.
* Penéini prostfedky a ceniny — jmenovitou hodnotow.
L]

Zasoby — nebyly.

4. Metody odpisovdni (§38 wyhlagky):
*  Nehmotny majetek do 60 tis. KE a hmotny majetek do 40 tis. KE je GEtovan pfimo do
nakladd.
* Mehmotny majetek nad 60 tis. KE a hmotny majetek nad 40 tis. KE se odpisuje
zplsobem stanovenym pro dafiové odpisy.
» Zadny majetek neni zatifen zdstavnim pravem
Drobny majetek evidujeme v Géetnictvi v podrozvahové evidenci na G&tu 971.



Udaje podle 530 odst. 1a) whiasky & 504/2002 Sb.:
= Wysledky hospodafeni:
Hlavni éinnost 0 KE
Hospodarska Einnost: nebyla

Udaje podle 530 odst. 1p) whidiky &. 504/2002 Sh:

Primérny piepotteny pofet zaméstnancl v pracovnim poméru: 24
s Mzdove naklady: 13 347 tis. KE
=  Zikonné socidlni pojisténi: 4 368 tis. KE

Udaje podle §30 odst. 1u) whiagky £ 504/2002 sh.:

1. Pfispévky na finnost od statnich organd:

* lihomoravsky kraj (Statni dotace pro poskytovatele socidlnich sluZeb dle § 101a zdk.
£. 108/2006 Sb. pro rok 2023): 5 B0S 800 KE

*  Jihomoravsky kraj (.Spolufinancovani dotace MPSV 2 rozpoftu IMEK" pro rok 2023
(dle § 105 z4k.£.108/2006 5b.)): 483 000 Ké
Dotace mimo dotaéni program 2023 Jihomorawvsky kraj: 49 000 KE

* Dotaéni program pro oblast protidrogowych aktivit v roce 2023 Jihomoravsky kraj:
260 000 KL

*  Magistrat mésta Brna: 2 000 000 KE

* Dotace ME Brno-stfed: 35 000 K&

&  Ministerstvo prace a socidlnich véci: 3 493 376 K
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* Evropsky socidlni fond (ESF), program Operacni program Zaméstnanost w |
plus: 8 680 834,52K¢

2. Podrobmy rozpis:

Cinnosti REMADI 0.p.s. je provozovani péti registrovanych socidinich sluZeb:
AR — Ambulance Renadi

KC — Kontaktni centrum Renadi

MP — Masledna péfe Renadi

BT — Byty nasledné péce

TP — Terénni sluiba Renadi

Sluiby Ambulance Renadi, Kontaktni centrum Renadi a Nasledna péfe Renadi jsou financovany ze tfi
zdrojd, a to dotace z Magistratu Mésta Brna, lihomoravského kraje a Ministerstva prace a socidlnich
wicl.

Sluiba Byty nasledné péfe jsou financovany v ramci Programu podpory B — celostatni/nadregiondlni
sluZby Ministerstva price a socidlnich véci.

SluZba Terénni sluZba Renadi je financovéna z Evropského socidlniho fondu (ESF), z programu Operaéni
program Zaméstnanost plus.

Evropsky socidini fond (ESF), rovnéZ prostfednictvim programu Operacni program Zaméstnanost plus,
financoval daldi aktivity spoleénosti RENADI, o.p.s., a to projekt Recovery bydleni registraéni Zislo
CZ.03.02.01/00/22_007/0000410 a projekt u Empatickd podpora béhem zotaveni (Peer klub)
registraéni éislo CZ.03.03.01,/00/22_021,/0001412.



VW roce 2023 byly realizovany preventivni projekty:
* ytvofenia pilotni testovani metodiky prace s digitalnimi zavislostmi (DZ)
*  Preventivni programy (PK)
*  Rozvo] peerstvi (RP)

Tyto projekty byly financovany z Magistritu Mésta Brna.

V' roce 2023 nés rovnéi podpofil CEZ pfispévkem ze svého Nadainiho fondu CEZ, a to Edstkow 45 412,-
na projekt Rozvoj svobodné firemni kultury v Renadi.

Kratkodoby projekt Zkvalitnéni prace s klienty skrze motivaéni rozhovory a storytelling byl v roce 2023
podpofen dotaci z rozpoftu statutdrniho mésta Brna, méstskeé ¢ast Brno-stied Edstkou 35 000 KE.
Daldi kratkodoby projekt Peer Fest byl v roce 2023 podpofen z dotaéniho titulu Dotace mimeo dotacni
program 2023 Jihomoravského kraje £dstkou 49 000 KE.

Udaje podle §30 odst. 1v) whidsky & 504/2002 Sh.:

Pfijaté financni dary od fyzickych osob ve wyii 79 765,46 KE a finanéni dary od pravnickych osob ve vySi
60 488,18 KE byly spotfebovany v souladu s GEelem poskytnuti. Pfijaté finanéni dary od fyzickych a
pravnickych osob, které nebyly spotfebovany, byly pfevedeny do fondu dard a zlistatek tohoto fondu
ke dni 31. 12. 2023 Eini 66 806,54 KE.

V Brné dne 3. 6. 2024

RENADI, o.p.s.
= ;| 1 aldlo: Sokolska 14, 602 00 BRNO
VA IC: 203 68 227

\

Sestavila: Eva Johana Steinigerova






